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Manja Keller-Felsch tritt als Kreisvorsitzende des BSW Elbe-Elster zurlick und
verlasst die Partei

Finsterwalde, 08.07.2026

Manja Keller-Felsch ist mit sofortiger Wirkung von allen Funktionen im Blndnis
Sahra Wagenknecht (BSW) zurtickgetreten und hat zugleich ihren Austritt aus der
Partei erklart. Keller-Felsch war Kreisvorsitzende des BSW-Kreisverbandes Elbe-
Elster.

»Ich habe mir diese Entscheidung nicht leicht gemacht. Aber ich kann die politische
Entwicklung, die innerparteiliche Arbeitsweise und den Umgang mit Kritik in dieser
Form nicht mehr mittragen®, erklart Keller-Felsch.

Ein zentraler Grund fiur ihren Schritt sei die aus ihrer Sicht nicht ausreichende
politische Abgrenzung des BSW gegenuber der AfD. ,Ich bin nicht in diese Partei
eingetreten, um am Ende erleben zu mussen, dass klare politische Grenzziehungen
immer wieder verwassert oder relativiert werden. Gerade in Brandenburg braucht es
aus meiner Sicht eine eindeutige Haltung. Diese erkenne ich derzeit nicht in der
notwendigen Klarheit.”

Kritisch bewertet Keller-Felsch zudem, dass gesellschaftspolitisch wichtige Fragen
nicht ausreichend erkennbar aufgegriffen wirden. Beispielhaft nennt sie die aus ihrer
Sicht fehlende klare 6ffentliche Einordnung durch die Landesebene zu Angriffen und
Debatten im Zusammenhang mit dem CSD. Gerade von einer Partei, die
gesellschaftlichen Zusammenhalt fur sich beansprucht, hatte sie sich hier eine
eindeutigere Positionierung gewunscht.

Neben der politischen Ausrichtung kritisiert Keller-Felsch vor allem die
innerparteiliche Kultur. Der Anspruch, eine neue politische Kraft mit mehr
Beteiligung, Offenheit und Respekt gegentber den Mitgliedern aufzubauen, sei aus
ihrer Sicht nicht eingelést worden.

.Mitglieder sind fur mich keine bloRen Unterstutzer, die bei Bedarf aktiviert werden.
Mitglieder sind Trager von Mitwirkungs-, Informations- und Beteiligungsrechten.
Gerade in einer jungen Partei musste es darum gehen, Strukturen von unten
aufzubauen, Erfahrungen aus der Flache ernst zu nehmen und Kritik nicht als
Stoérung, sondern als notwendige Voraussetzung politischer Entwicklung zu
verstehen.”



Stattdessen habe sie zunehmend den Eindruck gewonnen, dass politische und
organisatorische Entscheidungen vor allem von oben nach unten gedacht wirden.
Eigeninitiative vor Ort werde zwar erwartet, zugleich aber nicht verlasslich
unterstutzt. ,Wenn Kreisverbande aufgebaut werden sollen, reicht es nicht,
Verantwortung nach unten zu delegieren. Dann braucht es Erreichbarkeit,
Ruckendeckung, klare Zustandigkeiten und eine Kultur, in der Riuckmeldungen aus
der Flache ernsthaft bearbeitet werden.”

,Kritik und abweichende Einschatzungen sollten nach meiner Uberzeugung nicht als
llloyalitat verstanden werden. Eine politische Organisation kann sich nur
weiterentwickeln, wenn auch kontroverse Diskussionen moglich sind und
Ruckmeldungen aus der Mitgliedschaft ernsthaft geprift werden. Diesen offenen
Diskurs habe ich zunehmend vermisst."

Aus Keller-Felschs Sicht zeigen die Entwicklungen in mehreren brandenburgischen
Kreisverbanden, dass es sich nicht um ein rein lokales Problem handelt. Nach ihrer
Kenntnis verfugen inzwischen sechs brandenburgische Kreisverbande nicht mehr
uber eine gewahlte Kreisvorsitzende bzw. einen gewahlten Kreisvorsitzenden.

,FUr mich ist das ein deutliches Warnsignal. Wenn sich solche Entwicklungen
haufen, sollte man die Ursachen nicht bei einzelnen Personen suchen, sondern die
zugrunde liegenden Strukturen kritisch tGberprifen.”

Keller-Felsch kritisiert auch das Verhaltnis zwischen Partei, Fraktion und
Mandatstragerstrukturen. Aus ihrer Sicht sei nicht immer ausreichend erkennbar, wo
eigenstandige Parteiarbeit beginnt und wo man sich auf Aktivitaten der Fraktion oder
einzelner Mandatstrager verlasst. ,Eine Partei kann nicht dauerhaft davon leben,
dass sich kommunale Strukturen an der Fraktionsarbeit abarbeiten oder hinter ihr
verschwinden. Wenn man eine Mitgliederpartei sein will, dann muss man auch bereit
sein, parteiliche Strukturen eigenstandig, transparent und verbindlich aufzubauen.*

Auch organisatorisch habe sie zunehmend eine Arbeitsweise erlebt, die mit ihren
Vorstellungen moderner politischer Arbeit nicht vereinbar sei. ,Ich habe erlebt, dass
digitale Mdglichkeiten, Vernetzung und effiziente Arbeitsformen eher skeptisch
betrachtet wurden. Statt moderner Organisation, schneller Abstimmung und offener
Zusammenarbeit Uberwog aus meiner Sicht haufig ein Denken in formalen
Zustandigkeiten, personlichen Befindlichkeiten und tragen, althergebrachten
Ablaufen.”

Sie betont, dass ihre Entscheidung keine persdnliche Abrechnung mit einzelnen
Mitgliedern des Kreisverbandes sei. ,Ich danke ausdricklich allen, die vor Ort
mitgearbeitet, unterstitzt, diskutiert und Verantwortung ibernommen haben. Mein



Rucktritt richtet sich nicht gegen die Mitglieder. Im Gegenteil: Gerade weil ich
Mitglieder ernst nehme, halte ich es fir notwendig, meine Entscheidung offen und
klar zu erklaren.”

Die von ihr vorbereiteten Unterlagen, Arbeitsstdande und Materialien fur den
Kreisverband habe Keller-Felsch geordnet zusammengestellt und dem
Kreisvorstand sowie den Mitgliedern zur Verfugung gestellt. Dazu gehdren nach
ihren Angaben auch Arbeitsentwurfe fir den geplanten ersten Kreisparteitag Anfang
September, darunter Entwtirfe zu Geschaftsordnung, Antragen,
Rechenschaftsbericht und weiteren organisatorischen Unterlagen. Diese seien
ausdrucklich als Arbeitsstande zu verstehen und mussten durch die zustandigen
Gremien geprtift, angepasst und beschlossen werden.

Keller-Felsch kundigt an, ihr ehrenamtliches Engagement kinftig auf ihre Arbeit im
Sozialverband Deutschland (SoVD) zu konzentrieren. Dort ist sie bereits als
Frauenbeauftragte im Vorstand des Kreisverbandes Brandenburg Stid-West sowie
als Beisitzerin im erweiterten Vorstand des Landesverbandes Berlin-Brandenburg
tatig.

,Ich mochte meine Zeit und Kraft kiinftig verstarkt dort einsetzen, wo Menschen ganz
konkret Unterstitzung bendtigen — sei es bei sozialen Fragen, bei Problemen mit
Behorden, im Bereich der Teilhabe oder bei der Wahrnehmung ihrer Rechte. Im
SoVD erlebe ich die Mdglichkeit, unmittelbar und unbirokratisch fir Menschen da zu
sein. Darauf mdchte ich mich kunftig starker konzentrieren.*

Abschlief3end erklart Keller-Felsch:

»Ich bin mit der Hoffnung in das BSW gegangen, an einer neuen politischen Kultur
mitzuwirken. Ich gehe, weil ich diese Hoffnung in der jetzigen Entwicklung nicht mehr
wiederfinde. Fur mich ist dieser Schritt deshalb konsequent.”



